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Del 25 de Junio al 1 de Julio, y tras ver como el Sefior quitaba todos
los inconvenientes, pudimos participar y acudir al IV Conferencia
Internacional de Hermanos sobre misiones.

Damos las gracias a Dios quien tenia todo dispuesto y preparado para
que fuese de bendicidn y edificacion.

Lo vivido y experimentado en estos dias es dificil de transmitir en su
plenitud, pero a continuacion se presenta un pequefio bosquejo de cada
conferencia que se desarrollé en la semana.

Lunes 25 de junio noche:

Hechos 1:1-11 (Principios, métodos, fallos)

Testigos en un mundo cambiante.

Distintivos de los hermanos libres: la evangelizacién (plantar iglesias en
sitios nuevos, donde no hay testimonio)

3 dreas enfatizadas:

1) Cristologia:
a. Los discipulos fueron testigos de la gloria y de la obra de
Cristo, todos los discipulos vieron, escucharon...(2% Pedro 1:16-
20, Mateo 1, Juan 1, Filipenses 2, Colosenses 1).
b. Sélo Cristo.
¢Cudl es nuestro papel, qué hacemos nosotros?
d. Postmodernismo: no hay verdad absoluta, no hay nada cierto.

o

2) Eclesiologia:
a. Evangelismo y accién social (manifestar amor al préjimo) Lucas

10y 11.
b. Plantar iglesias, aceptar otras culturas.
c. Iglesias auténomas.
d. Separar el mensaje de la cultura.

3) Escatologia:
a. Testigos de la vida gloriosa (Esteban)

Reto para hosotros hoy:




Proclamar que el final viene: entregarnos a la labor misionera.
Juan 14:1, Efesios 4.

Mundo cambiante (politica, economia, religion,...)

El evangelio no cambia: cémo alcanzar a las personas.

Conclusidn:

Responsabilidad: Tu serds mi testigo.

La persona de Jesus.

Renovar la vision, responder con obediencia, actuar, focalizar.

Ser testigos hasta lo dltimo de la tierra " in order to win someone”

Martes 26 de junio mafiana 1% conferencia:

1% Corintios 9:12-27

Evangelizacion transcultural.

Situacion actual:

o Mejor comunicados (fransporte y telecomunicaciones).
o Ciudades mds cosmopolitas.

o Inmigracién.

o Economia.

o Integracion social.

Guia del apostdl; 7 claves.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Ser mayordomo del evangelio (v 16, 17)

Alcanzar a las personas con intencion de oir (v 19-22). Ganar se
repite mucho...

No obstruccion del evangelio (v 12, 19)

Delante de sus preferencias personales (v 20). Pensamos que al
dejar nuestra vieja forma de vivir, dejamos también a las
personas...?

Principio relevancia métodos a utilizar (v 22). 1* Tesalonicenses
1:10, Romanos 5:9. Cristo es el SALVADOR: es por GRACIA. El
evangelio no cambia, los métodos si. ¢Estamos aferrdndonos a una
metodologia?

El éxito de la evangelizacion no depende de los métodos, es por
gracia (no rebajé el mensaje pero fue flexible en los métodos).
Tenemos que conocer la cultura y adaptarnos para que oigan la
Palabra.

Sumisién humilde al reinado de Cristo. (v 21)



7) Compromiso perseverante con la misién. (v 25, 26). Correr con
propdsito, hay reglas, hay que ser disciplinado, totalmente
involucrados, comprometidos. Algunos entran en la obra de Dios
sin un compromiso (estdn cumpliendo?). Demasiado preocupados
con el espacio y el tiempo.

Aplicar estos principios al mundo (para guiarnos), movimientos de pueblos
(culturas).

- Personas en nuestra comunidad.

- Personas que vienen a trabajar/estudiar.

- Llegan a ser ciudadanos.

- Personas que salen fuera.

Prepararnos para los que vienen, (cémo respondemos?

¢Cémo podemos estar para que el Sefior nos use?

Martes 26 de junio mafiana 2% conferencia:

Mateo 28:19-20

Las generaciones y las culturas en la iglesia local.

- ¢Puede haber dentro de la iglesia muchas culturas?
- ¢Por qué no estamos tocando todas las generaciones?
- A la gente le gusta llegar a ser creyente sin cruzar las barreras de

Evangelizacién: proclamacion, persuasién, presencia.

Dilema: Primero hacer amigos, luego creyente.

- Ungrupo cultural: crecimiento rdpido.

- Varios grupos culturales: IDEAL.

- ANTES: Creer, comportarse, pertenecer.
- AHORA: Pertenecer, comportarse, creer.

1) Consumismo: <¢qué puedo sacar de aqui, va a atender mis
necesidades?

2) Estamos mds atentos a lo que nos hace diferentes.

3) Enfatizamos vitalidad comunidad cristiana.

4) No queremos atacar otros puntos de vista.



5) No hay tiempo para construir amistades duraderas (no tenemos
tiempo para relaciones.

Hacer discipulos: 1° evangelizacién, 2° seguimiento (“follow up")

Posibilidades:

- Una sola cultura: centrarte en un perfil (hombres entre 50-60 afios).
Aprovechar algo concreto, femporal.

- Iglesia pluricultural:

The ten o’ clock alternative.
Compartir actividad.

Sentido de identidad.

Sentido de relajarse socialmente.
Visién y disciplina.

Beneficios: rdpidos comunicando.

o O O O O

- Laiglesia pequefia:
o Hay una cultura establecida (barrera invisible para la persona
que viene de fuera)
o Enviar a personas fuera (entender y ver la variedad, distancia
cultural, las personas esperan calor humano)
o Dénde poner nuestro esfuerzo.

- ¢Qué es una cultura?

ETNICA EDAD EXPERIENCIA

Martes 26 de junio tarde taller:

El discipulado.

- Importancia del discipulado y del cuidado de las personas.

- Tener un plan.

- Para discipular hay que tener una relacion, contacto cercano (ejemplo
de Jesus).

- Crear las condiciones apropiadas para un crecimiento adecuado.

- 1% Tesalonicenses 2:11-12, ejemplo de Pablo con los discipulos. En
buenas condiciones los nifios crecen sanos.



- 1 Tesalonicenses 2:19
- 19 Corintios 4:14-17 (One on one; de uno en uno)
- 1° Tesalonicenses 2:7-8
- 4 responsabilidades:
o AMAR: 1% Tesalon 2:8, Juan 13:35, Hechos 20:31, implica
obligacion.
o ALIMENTAR: ensefiar cémo estudiar la Biblia, Hechos 20:27,
Marcos 1:35, Daniel 6:10-11.
o PROTEGER: 1% Juan 4:4, Lucas 22:31-32.
o CORREGIR: Heb 12:5-11
- Para observar a los discipulos: Prov 4:23, Mateo 6:24, 1* Corintios
11:1.
- El ejemplo: observan toda la vida del maestro, es muy importante
estar presente (no de vez en cuando, ni a distancia).
- En el estudio de la Biblia, encontrar la idea principal del texto y
buscar su aplicacion.
- Evangelizacién sin discipulados es irresponsabilidad, discipulado sin
evangelizacidn es desobediencia.

Miércoles 27 de junio mafiana 1 conferencia:

1% Corintios 1:18-20 hasta 2:16.

Prdctica de un evangelismo transcultural.

1) No podemos depender de la sabiduria humana para ganarlos, 1% Corint
1:17-25 (v 21), 2:14, Lucas 16:27.

2) Dios escogié a los débiles 1? Corintios 1:16-29.

3) Nuestra confianza sélo en Dios 1* Corintios 2:1-6. Enfocar nuestros
o0jos en sembrar, regar..y olvidarnos de los nimeros.

Resumen:

- Confianza sélo en el mensaje.

- No olvidarnos de la gente quebrantada y humilde.

- Basar nuestra fe en Cristo (abre mente).

Miércoles 27 de junio mafiana 2° conferencia:

Alcanzando al mundo secularizado.




Valores:

Cinico y sin esperanza.

No hay verdad absoluta.

Compruebo y creo.

Tolerancia.

Ateo, ¢de donde venimos?

Desafiamos las normas de Dios, trae consecuencias y después nos
quejamos (pecado).

Mateo 16:18
Mateo 9:24-38 (ovejas sin pastor)

Fomentar grupos pequefios (células): respuestas a preguntas concretas,
grupos de descubrimiento, amistades eternas, sentido de pertenecer a un

lugar.

Miércoles 27 de junio tarde taller:

Antiguo Testamento:

Génesis 2:18, ayuda idénea.

Isaias 26:17

Jeremias 3:1-3

Ndmeros 11:12

Salmos 22:9

La sabiduria comparada con la mujer.

Nuevo Testamento:

Marta (sirviendo) y Maria (a los pies del Sefior).

En Lucas, a la mujer encorvada la sana en sdbado.

En Juan, a la mujer samaritana, libertarla del pecado.
Sanar relaciones entre hombre y mujer.

Caracteristicas:

Prudentes, Mateo 25.
Levadura, Lucas 13:20
Buscamos (moneda perdida, viuda y el juez)

4 CUALIDADES:

1.
2.

Intuicidn especial: ver la verdad y la mentira.
Resistentes al dolor: seguir adelante en las condiciones mads
desfavorables.



3. Sensibilidad especial: receptividad, calidad, sensibilidad a las cosas
de Dios.
4. Vulnerabilidad: menos temor a decir la verdad, mds confiadas.

Resumen:
- Tener pasion.
- Buscar tu lugar.
- Armonia.

Jueves 28 de junio mafiana 1? conferencia:

Hechos 13:13-52
Evangelizacion multicultural.

La importancia de un liderazgo multicultural.

Hechos 13:1,2.

Antioquia era un punto de encuentro, habia diversidad cultural, fue donde
prepararon a Pablo y a Bernabé para la obra que emprendian. Alli se llamaron
por primera vez a los creyentes cristianos.

Variedad cultural en el liderazqgo:

Bernabé y Pablo eran judios.

Lucio era africano.

Manael era hermanastro de Herodes, posicion alta.
Simedn era de raza negra.

La iglesia local como promotora de misiones.

Empieza el discurso dirigiéndose a dos grupos.

Monocultural mismo idioma, mismas experiencias culturales.

Intercultural viven mismo pais, mismo idioma pero un trasfondo cultural
diferente. Conlleva dificultades, barreras, desequilibrio emocional.

Manera de comportarse, un patrdn para la estrategia:
1. En la sinagoga.
2. Rechazado por los lideres.
3. Dejo la ciudad con una iglesia establecida.
4. Liderazgo iglesias locales.




Jueves 28 de junio tarde taller:

Los adolescentes.

Introduccidn:
- Son jovenes, no hifios.
- No copiar todo, transferir.
- Cambio radical

Romanos 10:13
- Jesls es el mejor ejemplo. Juan 1:14

Los nifios creen lo mismo que sus padres, los adolescentes se hacen
preguntas (quién soy?, su mundo se expande,..la comida de mama ya no es la
mejor del mundoi)

Cambios:
- La mdsica, utilizar instrumentos, adaptarla a estos tiempos.
- Formar grupos pequefios.
- Entrenar lideres, participen en el liderazgo y formen iglesias.

Forma de vida:

- Encontrarlos (buscarlos).

- Love them (como sony como vienen).
- Ensenarle.

- Ser un modelo para él.

- Retarlos o inspirarlos.

Los tienes con lo que los ganas. Si los ganas con mdsica, evangelio
prosperidad, amor; querrdn siempre mds de aquello con lo que los has
ganado.

Hechos 2:42.
Viernes 29 de junio mafiana 1% conferencia:

Hechos 14:1-20, 17:16-34.
Evangelizacion multicultural.
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Falta de conocimiento de la Biblia.

Mucha informacion.

Cosmovision: engloba todo.

Puentes para comunicar con otros puntos de vista (incluso destruir).

Hechos 14:8-20.

Enfrenta a personas ignorantes en la Biblia (posiblemente no habia
sinagoga en Listra), puede ser que predicara en el mercado.

No los entendieron.

Lucas 16:27-31, las sefiales pueden ser malinterpretadas.

Terreno comin: ambos son humanos.

Hechos 17: 16-34.

Pluralismo religioso.

Conflicto entre cosmovisiones.

Dios es personal, no estd lejos pero es diferente de la creacion.
Primero evangelizaron, luego invitacién al aerépago.

No se puede escapar de Dios.

V 30, misericordia y juicio.

V 31, historia no circular, sino lineal.

Cosmovision cristiana.

1 Corintios 2.

Viernes 29 de junio mafiana 2% conferencia:

Hechos 17: 26-27.

El evangelio y las culturas.

En Génesis Dios dispersé a las personas para que le bucaran.

El evangelio fue transmitido: hebreos, griegos, romanos,
europeos/americanos y asidticos/africanos.

Reino colonial.

Globalizacién del evangelio.

¢Cémo contextualizamos el evangelio? Gdlatas 1:8

¢Existe alguna manera pura de transmitir el evangelio?

Desde que hablas un lenguaje ya tienes una cultura y una manera de
entender el mundo.

El idioma fransmite cultura.
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Sdbado 30 de junio mafiana 1? conferencia:

La iglesia dindmica de Dios.

El pueblo salga, sea libre.
Hechos 2:42-47: grupo de personas entregadas a Dios.

6 Caracteristicas/cualidades de la iglesia de Jerusalén:

Gozo en su vida al Sefior (llenos de gozo).

Poder de Dios obrando en medio de ellos (sefiales milagrosas).
Compromiso a proclamar el evangelio de Dios.

Vida de oracién (la tierra temblaba, las puertas de la cdrcel se
abrian).

Palabra profética (Ananias y Zafira)

La gente venia a verlos, su presencia ho se podia ighorar, querian
arrestarlos.

o=

oo

Grupo de personas entregadas a Dios:
- Promesas: Juan 14
- Hubiésemos sentido:
o Hechos 2:43; asombrados.
o Hechos 3:10; se llenaron de admiracién y asombro.
o Hechos 5:11; temor de Dios.
- ¢Por qué no son asi las iglesias?
o ¢Dios se ha ido?
o (¢El Espiritu Santo se durmié?
- ¢Cudl fue su experiencia personal, qué hizo crecer la iglesia?

1. El edificio existia pero la gente no tenia visién. Mientras abriesen
las puertas se quedaban satisfechos, no habia evangelizacidn, no
iban a alcanzar a los vecinos. No se planteaban las necesidades de
las personas, ni si tenian que cambiar para poder alcanzarlos.

2. El liderazgo de la iglesia no permitia el crecimiento. Liderazgo
cansado y fomaban decisiones tardias, triviales. Hay que mantener
el enfoque en el futuro, no en el pasado. Hacia falta cambios
radicales, soltar cosas, correr la carrera. Tenian una vision larga
del pasado pero corta del futuro. Olvida el pasado...Dios va a hacer
algo nuevoii (Preparado, apunta y dispara...). Desarrollo de nuevos
modelos de liderazgo (fe, piedad, fuertes), que lleven adelante a la
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gente, rodeados de sabios. Formar equipos; rodear a los lideres
jovenes.

3. Libertad en la iglesia..he levantado profeta entre ustedes.
Compartir pasion y miedos. Si hay miedo unos de otros, la obra no
se puede desarrollar. Les damos a los ancianos el don de la
confianza para que lideren con piedad y a los jovenes para que
hagan la obra del ministerio. Compartir experiencia y confianza en
lugar de miedo.

Sabado 30 de junio tarde conferencia:

La iglesia dindmica en Europa.

Distinguir entre iglesia dindmica y popular.

Mateo 7:22-23.

Fidelidad no es sindnimo de pardlisis ni congelamiento.
Mateo 23:13

Marcos 13:5-8

Vision:

Evangelizar.
Discipulados.
Relaciones.
Amar a los perdidos.
Las iglesias aferradas a su tradicién estdn perdidas. Amaron mds a las
tradiciones, que a Cristo, que a las personas por las que El vino a morir.
Podemos ser doctrinalmente puros y culturalmente relevantes.
¢De donde obtendra la iglesia el dinamismo?
2% Timoteo 2:1, esfuérzate en la gracia
Lucas 7:47
Justificar su utilidad social para entender su existencia.
1. Glorificar a Dios y magnificar a Cristo. Efesios 1:5-6, Romanos 15:5-
9. La iglesia no estd para suplir tus necesidades, para hacerte sentir
mejor. La unidad no significa uniformidad. El que tiene parte con
Cristo tiene parte con nosotros (acuerdo La Alianza de Sal).
2. Unidad para su iglesia, crezca. Tener metas claras y una estrategia.
a. Adoracion
Comunidn
Ensefianza
Evangelizar
Servir

c oo o
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Una meta puede ser la juventud, las misiones...
3. Estrategia evangelistica:

a. Oracion.

b. Relacionarnos (tiempo), construir puentes.

c. Invitarlos a eventos para ellos.

d. Grupos EBE.

¢ Tienes vision?
¢A qué esperas?

Conclusion:

El enfoque de todas las conferencias, o el lema principal estaba basado en
1 Corintios 9:22, ..a todos me he hecho de todo, para que de todos modos
salve a algunos.

El Sefior nos ha dado la oportunidad de conocer y ver mds alld, en lugares
que no habiamos pensado que el evangelio estuviese haciendo efecto, en
tantas y tantas personas. Sin duda es un reto para nosotros, ¢qué quiere el
Sefior de nosotros?, ¢de nuestra iglesia?

Han sido unas conferencias claramente marcadas por una palabra, CAMBIO,
es hora de sentarnos y preguntarnos, ¢cudl es nuestra mision? Posiblemente
sepamos cual es: predicar el Evangelio y ser testigos. Pero la pregunta que
se ha intentado resolver es; ¢cémo vamos a hacerlo?

El Sefior estd edificando su iglesia y eso es algo que se plasmé claramente
en Wiedenest, creyentes de lugares muy diferentes, de toda nacion, de
diferentes lenguas, pero hermanos en la fe y preocupados en cumplir con el
mandato del Sefior y no hacerlo de cualquier forma.

Marta Armas Montes.



